PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Parlamentul Roméniei adopti prezentul proiect de lege.

Art. I. — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al
Romiiniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completiirile ulterioare,
se completeazi dupi cum urmeazi:

Art. 118 Banca orelor de munca

(1) Angajatorul poate stabili un program de munci flexibil, bazat pe banca orelor de munci
efectuate de un salariat, cu acordul siu, la solicitarea salariatului in cauzi,

(2} Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munci durata timpului de muncs,
exprimatd ca numérul fotal de ore ce urmeazi a fi prestat de salariat Intr-o luni; aceasta va
reprezenta banca orelor de munca.

- (3) In functie de durata totali a timpului de munci al salariatului, agreati conform alin. (2), se
va stabili dacd salariatul lucreazéd cu normé intreagd sau cu timp partial.

(4) Durata zilnicd a timpului de munci este agreatd de citre angajator si salariat la inceputul
fiecdret luni sau la Inceputul fiecirei siptiméni, astfel Incét la finalul lunii numirul cumulat
de ore sé fie egal cu numirul agreat in banca orelor de muncd. Angajatorul va tine evidenta
programului de lucru astfel agreat conform art. 119 alin. (2).

(5) Angajatorul si salariatul au libertate totald de a stabili numarul de ore ce vor fi lucrate
efectiv de salariat pe zi, acestea fiind contabilizate zilnic fn banca orelor de munci. Media
orelor de lucru nu poate depdsi 40 de ore pe sdptdméni, cu respectare dispozitiilor art. 113
alin. (2) 51 114.

(6) Angajatorul gi salariatul pot conveni ca orele astfel prestate si fie prestate la sediul
angajatorului, de la domiciliul salariatului sau in alt loc decét locul de munci organizat de
angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.



Art. 118 Siptimina de lucru comprimati

(1) Angajatorul poate stabili un program de munci flexibil, de tipul siptiméanii comprimate,
cu acordul sau la solicitarea salariatului fn cauzi.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munca repartizarea programului de
lucru, astfel incét din comprimarea zilelor de muncd salariatului s ii rezulte o zi in plus de
repaus siptiménal, raportatd la timpul de munc3 agreat.

(3) Angajatorul si salariatul au libertate totald de a stabili numérul de ore ce vor fi lucrate
efectiv de salariat pe zi. Media orelor de lucru nu poate dep#si 40 de ore pe séptiméani, cu
respectarea dispozitiilor art. 113 alin. (2) si 114,

(4) Angajatorul va tine evidenta programului de lucru astfel agreat conform art. 119 alin. (2).

Art, 118: Munca in regim de gardi ("on call”)

(1) Angajatorul poate stabili un program de-munci flexibil, de tipul muncii in regim de gards,
cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(2) Munca in regim de gardi se efectueazd de salariat, de reguld, in ture, salariatul putindu-si
desfasura activitatea la sediul angajatorului, la sediul unui tert, de la domiciliu sau in alt loc
decat locul de muncd organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

(3) Salariatul va putea lucra in regim de gardi cu normi intreagi sau cu timp parfial, in
functie de durata timpului de munci agreatd in contractual individual de munca.

(4) Pe toatd perioada muncii in regim de gardd-salariatul va fi la dispozifia angajatorului,
acesta avind oricind posibilitatea si cheme salariatul la locul de munc# sau la sediul unui tert
pentru a presta munca pe bazi de interventie, sau si-i solicite prestarea muncii prin mijloace
de comunicare la distantd, in orice moment din tipul de lucru prestart in regim de gardi.

(5) Programul de munca in regim de gardd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 ¢i 114.

Art. 118 Munca in regim de permanenta

(1) Angajatorul poate stabili un program de muncd flexibil, de tipul muncii in regim de
permanentd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul de munca repartizarea programului de
lucru, in ture lungi de doud sau trei séptimani, in care salariatii nu vor putea pirisi perimetrul
locului de muncé al angajatorului, fiindu-le asigurat hrana si cazarea.

(3) Pentru salariatii care presteazi muncé in regim de permanenis, angajatorul va asigura in
perimetrul locului de muncd al angajatorului spafii adecvate de hrani, cazare si recreere,
astfel incdt pe perioada muncii In regim de permanentd salariatii si nu se deplaseze la
domiciliu, ci s rimana In acest perimetru.

(4) Programul de muncd in regim de permanenti poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art, 112 gi 114.



(5) Timpul de repaus zilnic si repaus siptdmanal va fi desfasurat de salariatii care presteazi
muncd in regim de permanentd in perimetrul locului de muncd in spatiile de cazare si
recreere,

(6) Avand in vedere restrictiile aplicate salariatilor cu privire la desfasurarea timpul de repaus
zilnic §i repaus ‘siptiménal in perimetral locului de muncd, salariatii vor beneficia de un
spor la salariu, spor de izolare, stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupi caz, prin
confractul individual de munca.

(7) Munca in regim de permanentd se poate desfisura de angajatori doar cu autorizarea
prealabili a inspectoratului teritorial de munci i cu consultarea sindicatului sau, dupi
caz, al reprezentantilor salariatilor. in acest sens, angajatorul va face o cerere scrisi citre
inspectoratul teritorial de munca solicitind aceastd autorizare si arfitind motivele care
Jjustificd prestarea muncii in acest regim.

Art. 118 Partajarea locului de munca

(1) Angajatorul poate stabili un program de munci flexibil, de tipul muncii in regim partajat
al locului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza.

(2) Acest program de muncd flexibil presupune crearea wnui singur loc de munci in
organigrama angajatorului, avind atributiile specifice postului partajate intre salariatii care
vor fmpér{i acest post In functie de abilitatile si competentele acestora.

(3) In cazul partajirii locului de munci, salariatii indeplinesc, de reguld, atributii diferite ale
aceluiasi post, pe cale de exceptie existind si posibilitatea ca ambii salariati s3 indeplineasei
aceleasi atributii.

{4) Angajatorul impreund cu salariaii stabilesc la nceputul fiecirei Iuni, repartizarea
programului de lucru pentru fiecare salariat care este angajat pe un loc de munci partaja,
astfel incat salariatii sd ucreze o duratd diferitd a timpului de lucru pe ore per zi sau pe zile
per sdptaméana.

(5) Programul de muncd in regim de permanenii poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 g1 114.

(6) Angajatorul va tine evidenta programului de lucru astfel agreat conform art. 119 atin. (2).

Art. 118: Anul de lucru comprimat

(1) Angajatorul poate stabili un program anual de munci flexibil, de tipul anului de lucru
comprimat, cu acordul san la solicitarea salariatului In cauzi.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc prin contractul individual de munci repartizarea
programului de Jucru, astfel incét din comprimarea lunilor de munei salariatului sg ii rezulte
o Iuni sau maxim doui In plus de timp de repaos.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 148, salariatul va efectua tot concediul de odihni anual
comprimat intr-o singurd lund, beneficiind de una san maxim doud luni in plus de timp de
repaus neplifit, raportate la un an calendaristic, conform contractului de munca.



(4) Lunile de repaus neplatit vor fi agreate in contractual individual de munci, in functie de
specificul unitifii sau al muncii prestate. O luni de repaus reprezinti perioada de 30 de zile
acordate consecutiv de angajator salariatului.

(5) In cadrul anutui de lucru comprimat, perioada de o lund sau maxim doud luni de repaus
neplatit reprezintd vechime in munci cu stagiu de cotizare zero.

Introducerea art. 53: Codul Muncii
Art. 53+ Partajarea programului de munci

(1) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fird Incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale, similare sau pe perioada stirfi de
urgentd, pe perioada starii de alertd si pe perioada stérii de asediu, pe perioade care depéisesc
15 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru pe zi
sau sdptdmand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, modificind totodatd, dupi caz
acolo unde este necesar, repartizarea programului de lucru.

(2) Reducerea programului de lucru se poate face in orice formi consideratd necesard de
angajator, fird a duce la o diminuare a programului de lucru cu mai mult de 50% din norma
salariatului conform contractului individual de munci.

(3) Repartizarea programului de lucru se poate face in functie de necesititile angajatorului,
putindu-se trece de la program normal de lucru la program in ture, inclusiv aplicand pentru o
parte dintre salariati mésura suspendérii contractului de munci conform art. 53 Codul Muncii.

(4) Misurile previzute de alin. (2) si (3) pot fi dispuse de angajator pani la remedierea
situatiei care a cauzat reducerea programului, dup consultarea prealabili a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitdii sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz, pentru o
perioadé ce nu poate depisi 60 de zile calendaristice.

(5) Masurile prevézute de alin. (2) si (3) vor fi dispuse de angajator fati de salariati cu
respectarea principiului nediscriminirii 1a locul de munci.

Modificarea art. 54 Codul Muncii, dupi cum urmeazi fiind adiugat si alin. (2):
Art. 54 Concediul firi plata prin acordul partilor

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, n cazul
concediilor fird plati pentru unul dintre unmétoarele cazuri:

a) studii;
b) pentru interese personale;
c) pe perioada vacantelor scolare;

d) pe perioada suspendarii cursurilor institutiilor de invatdmant prin decizii ale autorititilor
competente;

¢) pe perioada Ingrijirii sofului san unei rude pani la gradul IIT inclusiv, demonstrate prin
certificate de concediu medical al persoanei in cauzi,

(2) Perioada de concediu fard platd pe care o poate lua un salariat in decursul unui an este de
maxim 3 luni Intr-un an calendaristic. -



Modificarea art. 119 alin. (2) Codul Muncii, dupd cum urmeazi:

(2) Pentru salariatii mobili, salariatii care desfisoari munci la domiciliu sau salariatii care
desfdgoari orice tip de munci flexibild previzutd la art. 118 118¢ angajatorul tine evidenta
orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord
scris, in functie de activitatea specifici desfagurat de citre acestia.

Presedintele Camerei Deputatilor, Pregedintele Senatului



